Discurso pronunciado por el Presidente del Consejo Directivo de la Camara
Nacional de Comercio Servicios y Turismo de Guadalajara, Miguel Alfaro

Aranguren, durante la celebracién del CXXIl Aniversario de esta Institucion

Sefnor Gobernador del Estado, Don Emilio Gonzalez Marquez,

Sefores Presidentes de los poderes Legislativo y Judicial,

Don Jorge Davila Flores, presidente del Consejo Directivo de CONCANACO,
Sefores presidentes municipales,

Distinguidos miembros del Presidium,

Sefiores ex gobernadores de Jalisco,

Senores ex presidentes de Camara de Comercio,

Representantes de los medios de comunicacion,

Seforas y senores:

Quiero iniciar expresando una muy sincera felicitacion, en nombre del Consejo
Directivo que me honro en presidir, a nuestros homenajeados de este dia:
Hogar Cabanas antes Hospicio Cabanas, que a lo largo de dos siglos ha sido
una de las instituciones mas respetadas y que mas le ha dado a nuestra
querida Guadalajara; a don David de Anda Chavez; y al Sr. Bernardo
Fernandez Labastida, por su vision, talento, empuje y capacidad de hacer
empresa en este mundo cada vez mas complejo, demostrando asi su enorme

compromiso con Jalisco y con México.

Aprovecho el marco del 122 Aniversario de la Fundacién de la Camara de
Comercio, Servicios y Turismo de Guadalajara, que ha reunido a este selecto
auditorio que hoy nos acompania, para abordar dos temas que muy relevantes,

uno para nuestra ciudad y el otro para nuestro pais.

El primero es sobre el Consejo de Colaboracién Municipal, que surgio
precisamente a instancias de esta Camara de Comercio en 1943 y al que
nuestra ciudad le debe mucho de su infraestructura urbana, pero que
lamentablemente se le ha dejado en el “limbo juridico”, y hoy, siendo sinceros

debemos reconocer, que el esquema estrictamente municipal esta totalmente



rebasado en detrimento de la imagen y funcionalidad de la zona metropolitana

en que cada dia nos cuesta mas desplazarnos.

Por lo anterior, proponemos al Sefior gobernador, a los sefores diputados y a
los presidentes municipales de Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque,
Tlajomulco y Tonala, que trabajemos juntos en la creacion y adecuado
funcionamiento de un Consejo de Colaboracion Metropolitano, para que como
antano, se convierta en un gran ejecutor de obra publica con la participacion de
los sectores publico y privado, haciendo las modificaciones legales necesarias,
para que exista una planeacion coherente que dé sentido a ese paisaje urbano
caprichoso y desdibujado; para que el impuesto por plusvalia pueda ser
considerado como un crédito fiscal, y a través del consejo generemos mayor

confianza y sentido de pertenencia a la comunidad.

El segundo tema es sobre la reforma laboral, que el pais requiere de forma
apremiante, y que desafortunadamente no sentimos que estemos construyendo

los consensos necesarios para concretarla.

He escuchado con satisfaccion, en mas de una ocasion, a compaferos
dirigentes sindicales de nuestro estado, aqui presentes, que con una vision
moderna del sindicalismo, comprenden claramente que empresas vy
trabajadores nos necesitamos reciprocamente para subsistir, y que como se
dice en lenguaje coloquial “vamos en el mismo barco”, por lo que debemos
trabajar conjuntamente por tener mas y mejores empresas, que a le vez

generen mas y mejores empleos.

En los foros en los que me han hecho favor de invitarme, han expresado con
razon, su legitima preocupacion porque la posible reforma laboral no lastime
los derechos de los trabajadores, consignados en nuestra Constitucion, como
el derecho a huelga, a jornadas limitadas, a un dia de descanso a la semana,
libre asociacién sindical, proteccion a las madres embarazadas o la

contratacién colectiva, por mencionar sélo algunos.



Y no me dejara mentir nuestro presidente nacional, que la posicion del
comercio organizado va en ese mismo sentido, sin embargo, consideramos
fundamental contar con una legislacion, que brinde a las empresas flexibilidad
de contratacion y limite el pago de salarios caidos, que mas que una proteccion
al trabajador, se ha convertido en un jugoso negocio de algunos abogados,
inhibiendo asi el temor que a veces se tiene, de crear empleos, porque implica

en automatico un oneroso pasivo laboral.

Pienso que debemos contemplar el fendmeno desde una O6ptica diferente,
porque desde mi modesto punto de vista, mas que estar ante una contingencia
de afectar derechos laborales por culpa de la reforma, hemos afectado por falta
de esta, desde hace muchos afnos, los mas elementales derechos de los

trabajadores.

El primer renglon del articulo 123 de la Constitucion politica de los Estados
Unidos Mexicanos textualmente dice: “Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util” y este primer derecho no se estda cumpliendo
cabalmente porque no estamos generando los empleos que nuestros jévenes
requieren y porque las estimaciones mas conservadoras hablan que la mitad

de los empleos en este pais se generan en la ilegalidad o en la informalidad.

Esto quiere decir, que aproximadamente 12 millones de trabajadores no
cuentan con los derechos fundamentales que decimos defender, porque no
cuentan con jornadas limitadas, vacaciones, dias especificos de descanso,
prestaciones de seguridad social, contratacion colectiva, ni incapacidad por

enfermedad.

Por eso quiero invitar a los protagonistas de la relacion laboral, empresarios y
trabajadores, para que junto con el gobierno de la Republica, y sin excluir a
nadie del debate de las ideas, trabajemos intensamente por alcanzar los
acuerdos que nos permitan contar con una legislacion laboral vanguardista,

como lo requiere y exige este mundo globalizado.



Sefiores legisladores federales, especialmente los de Jalisco, que
amablemente nos acompanan, si verdaderamente estan comprometidos con la
clase trabajadora, los exhortamos a trabajar responsablemente en la discusién
y pronta aprobacion de una reforma, que nos permita ser mas competitivos,
que estimule la creacidn de los empleos, que tanta falta nos hacen, y que esos
empleos surjan dentro de la legalidad, para que sin simulaciones podamos
brindarle a los trabajadores mexicanos una verdadera proteccién laboral; para
que todos puedan contar con prestaciones de ley, capacitacidon, acceso a un
sistema de salud, una futura pensién, incapacidad por maternidad, y un crédito
del INFONAVIT, que es la puerta que les permitira alcanzar el mas grande y
legitimo anhelo de seguridad que todos tenemos, pero que pocos alcanzan,

que es tener un techo para nuestros hijos.

Por ultimo, quiero referirme a la reciente campana que lanzé nuestra
Confederacion, por la cual felicitamos a don Jorge Davila, en la que nos invitan
a que con realismo, sin evadir nuestros problemas — y también sin exagerar
nuestros aciertos—, empresarios, gobernantes, comunicadores, trabajadores,
maestros, ministros religiosos, estudiantes, etcétera, hablemos también de los
numerosos acontecimientos positivos que suceden a diario en esta gran
nacion, pues es absurdo, contradictorio, que seamos los propios mexicanos
quienes dafiemos la imagen de nuestro pueblo, como lo es también considerar

que solo los sucesos negativos son noticia.
En Camara de Comercio aceptamos con entusiasmo esta invitacién y la
hacemos extensiva a ustedes, para que por el bien de todos, jhablemos bien

de México!

Muchas gracias por su atencion.



